KAPITAE LUDZKI UNIA EUROPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

*
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY *

ZARZADZENIE NR 36/2014
WOJTA GMINY KRUSZYNA
Z dnia 04 kwietnia 2014

w sprawie: powolania zespolu IT samooceny CAF.

Dziatajac na podstawie:
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142,

poz.1591 ze zmianami) w zwiazku z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy Kruszyna wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 59/2012 Wojta Gminy Kruszyna z dnia 23.11.2014 r. ze zmianami.

zarzgdzam, co nastepuje

§1

1. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia II samooceny wedtug metody CAF 2006
w Urzgdzie Gminy Kruszyna powohuje zesp6t Il samooceny, ktory przeprowadzi oceng¢ wedlug
nastgpujacych kryteriow:

1) kryterium 1: Przywddztwo,

2) kryterium 2: Strategia i planowanie,

3) kryterium 3: Pracownicy,

4) kryterium 4: Partnerstwo i zasoby,

5) kryterium 5: Procesy,

6) kryterium 6: Wyniki dzialalnosci w relacjach z obywatelami/klientami,
7) kryterium 7: Wyniki dziatalnosci w relacjach z pracownikami,

8) kryterium 8: Spofeczne wyniki dziatalnosci,

9) kryterium 9: Kluczowe wyniki dzialalnogci.

2. Zespot samooceny dokona oceny w nastepujacym skladzie:

1.
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Malgorzata Wierzbicka - lider grupy
Magdalena Borowiecka- osoba wspierajaca
Maria Starostka - cztonek grupy

Zbigniew Zasepa - cztonek grupy

Daniel Wieczorek - cztonek grupy

Piotr Wlodarczyk - cztonek grupy

Grazyna Olczyk — cztonek grupy

Ewelina Kokot — cztonek grupy

§2

Do zadan cztonkow grupy II samooceny nalezy w szczeg6lnoéci:
1) aktywne uczestnictwo w grupie Il samooceny,
2) udzial w spotkaniach z zakresu CAF,
3) udzial w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4) przeprowadzenie indywidualnej IT samooceny:
a) zbieranie dowodow,
b) ocena poszczegdlnych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajacych usprawnien,
€) sporzadzanie raportow,
5) udziat w IT samoocenie wspdlnej:
a) wspomaganie procesu osiagania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz dowoddéw Koordynatorowi CAF,
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6) udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw I samooceny,

7) przygotowanie propozycji dzialafi usprawniajacych,

8) udziat w wyborze dziatan, ktore zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu doskonalenia,
9) udzial w tworzeniu planu doskonalenia,

10) udziat w tworzeniu raportu koncowego podsumowujacego I i Il samoocene CAF,

11) opiniowanie i doradztwo w zakresie dziatan i dokumentacji z zakresu CAF,

12) pomoc w opracowaniu raportow i sprawozdari, w tym monitoringu i ewaluacji planu doskonalenia
i projektow usprawnien,

13) realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.

§3

Do zakresu odpowiedzialno$ci i uprawniefi przewodniczacego zespolu — Koordynatora CAF II
samooceny nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

koordynacja prac nad przeprowadzeniem II samooceny w Urzedzie,

przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespotu II samooceny,

wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadaf cztonkéw zespohu 11 samooceny,
dokonanie oceny indywidualnej,

doprowadzenie do osiagnigcia konsensusu w ramach oceny wspolnej,

rozwiazywanie wszelkich konfliktéw powstatych w zespotu 11 samooceny,

zebranie  wszystkich dowoddéw pozyskanych w  ramach oceny poszczegdlnych
kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych  stron Urzgdu i obszarow
wymagajacych usprawnien,

przygotowanie sprawozdania z wynikéw Il samooceny,

analiza wynikéw, przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych,

10) przygotowanie raportu koficowego podsumowujacego 1 i II samooceng CAF,
11) biezace przekazywanie kierownictwu Urzedu informacji na temat realizowanych zadan.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§5

Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy do udzielenia zespotowi I samooceny
wszelkiej pomocy zwigzanej z zastosowaniem metody CAF 2006 (w tym w ramach procesu Il
samooceny) jako elementu diagnozy stanu i funkcjonowania Urzedu w procesie zarzadzania jakoscia.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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